ΕΠΕΙΓΟΝ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ

Αγαπητοί συνάδελφοι,

Με το παρόν ενημερωτικό δελτίο, σας ανακοινώνουμε ότι, η Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε. στις 17-1-2011 προέβη σε ανοικτή πρόσκληση προς τους Κλαδικούς & Τοπικούς Συνδικαλιστικούς Φορείς (Ομοσπονδίες μέλη της ΓΣΕΒΕΕ πανελλαδικά & Σωματεία ΕΒΕ), να υποβάλλουν προτάσεις για συμμετοχή στο πρόγραμμα με τίτλο: «ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΛΑΔΙΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Α», το οποίο χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» (Υπουργείο Εργασίας). 

    Το πρόγραμμα αφορά στην ενίσχυση μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων μέσω της εκπόνησης και εφαρμογής «Κλαδικών Σχεδίων Διαρθρωτικής Προσαρμογής Επιχειρήσεων σε επίπεδο Νομού», με στόχο την ανταπόκριση των επιχειρήσεων στις νέες συνθήκες, που διαμορφώνει η οικονομική κρίση.

         Συγκεκριμένα, οι συνδικαλιστικοί φορείς – μέλη της ΓΣΕΒΕΕ που ενδιαφέρονται να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα θα πρέπει να επιλέξουν μέσω διαγωνισμού, νομικό ή φυσικό πρόσωπο παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών το οποίο στη συνέχεια θα αναλάβει τη σύνταξη και την υποβολή του Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής του φορέα σε επίπεδο νομού.

    Τα Κλαδικά Σχέδια Διαρθρωτικής Προσαρμογής (Πρόσκληση Α) θα εξειδικεύονται υποχρεωτικά σε επιδοτούμενες δράσεις κατάρτισης εργαζομένων, εργοδοτών και απασχολούμενων και συμβουλευτική επιχειρήσεων. Κάθε φορέας μπορεί να υποβάλλει μέχρι και δυο κλαδικά σχέδια και κάθε επιχείρηση μπορεί να συμμετάσχει μόνο σε ένα σχέδιο.

    Οι επιχειρήσεις που θα συμμετάσχουν στις δράσεις κατάρτισης ή και συμβουλευτικής θα πρέπει ταυτοχρόνως με την αίτηση του συνδικαλιστικού φορέα να υποβάλλουν αίτηση συμμετοχής στο πλαίσιο της Πρόσκλησης Β΄ «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ».

    Ο σύμβουλος ο οποίος θα επιλεγεί από τον συνδικαλιστικό φορέα θα αναλάβει τόσο την σύνταξη και υποβολή του κλαδικού σχεδίου σε επίπεδο νομού όσο και τη σύνταξη και υποβολή των αιτήσεων των μεμονωμένων επιχειρήσεων που θα λάβουν μέρος στο πρόγραμμα.
         Στο πλαίσιο της πρόσκλησης Α΄ το κόστος του κλαδικού σχεδίου εξαρτάται από τον αριθμό των επιχειρήσεων και των καταρτιζομένων που προβλέπεται να συμμετέχουν και δεν μπορεί να ξεπερνά τις 80.000 ευρώ εκ των οποίων το 70% αφορά την αμοιβή του συμβούλου και το υπόλοιπο 30% αφορά την αποζημίωση του συνδικαλιστικού φορέα για δράσεις διαχείρισης, πληροφόρησης, δημοσιότητας κλπ.
    Στο πλαίσιο της πρόσκλησης Β΄ γίνεται η υλοποίηση της κατάρτισης και της συμβουλευτικής. Το κόστος της κατάρτισης δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 13€ανά ώρα και ανά καταρτιζόμενο. Κάθε καταρτιζόμενος δικαιούται εκπαιδευτικό επίδομα 5€ ανά ώρα κατάρτισης

         Η ημερομηνία λήξης υποβολής αιτήσεων είναι η 17η Μαρτίου 2011. Ωστόσο οι αιτήσεις θα εξετάζονται βάσει της ημερομηνίας υποβολής και έως την εξάντληση των διαθέσιμων πόρων, επομένως υπάρχει περίπτωση καθυστερημένες αιτήσεις υποβολής να μην τύχουν χρηματοδότησης.
Στην περίπτωση που το Δ.Σ. του Συλλόγου  σας αποφασίσει να λάβει μέρος στο πρόγραμμα θα απαιτηθούν άμεσα οι παρακάτω αποφάσεις:

1η Απόφαση: Συμμετοχή του Συλλόγου στο πρόγραμμα «ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΛΑΔΙΚΩΝ   ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ» Πρόσκληση Α της ΕΚΑΕ

2η Απόφαση: Ορισμός υπεύθυνου έργου.

3η Απόφαση: Διενέργεια διαγωνισμού για την επιλογή του συμβούλου και άμεση ανάρτηση της πρόσκλησης – προκήρυξης σε ιστοσελίδα (π.χ. του Συλλόγου, της Ομοσπονδίας ή και δημοσίευση της σε περιοδικό ή εφημερίδα για 15 τουλάχιστον ημέρες). Ο σύμβουλος στα πλαίσια του προγράμματος θα αναλάβει:
· Τη σύνταξη των Κλαδικών Σχεδίων Διαρθρωτικής Προσαρμογής

· Την υποστήριξη των επιχειρήσεων που θα συμμετάσχουν στην Πρόσκληση Β για την υποβολή του φακέλου υπαγωγής στο Πρόγραμμα (αίτηση ένταξης και συνοπτικά σχέδια προσαρμογής τους).

· Την ομαδοποίηση των απασχολούμενων (Εργαζόμενοι, εργοδότες, αυτοαπασχολούμενοι) των επιχειρήσεων για τη συμμετοχή τους σε προγράμματα Κατάρτισης, όπως θα προκύψουν από το Σχέδιο Διαθρωτικής Προσαρμογής του συλλόγου.

· Τη σύνταξη επικαιροποιημένων Κλαδικών Σχεδίων Διαθρωτικής Προσαρμογής σύμφωνα με τον τελικό αριθμό των επιχειρήσεων που θα υπαχθούν ως Δικαιούχοι στην Πρόσκληση Β΄.

· Την υποβολή Τεχνικών Δελτίων Πράξης και τη Σύνταξη Δελτίων Δήλωσης Δαπανών και Δελτίων Παρακολούθησης Πράξης των επιχειρήσεων που θα υπαχθούν ως Δικαιούχοι στην Πρόσκληση Β΄.

4η Απόφαση: Ορισμός 3 ατόμων ως επιτροπή διενέργειας διαγωνισμού για την επιλογή του συμβούλου και 3 ατόμων ως επιτροπή διαχείρισης ενστάσεων.

Προτείνεται τα άτομα αυτά να μην είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα καλεστεί μετά την διαγωνιστική διαδικασία να αποφασίσει την ανάθεση του έργου.

Περισσότερες πληροφορίες για το έργο στην ιστοσελίδα της Επαγγελματικής Κατάρτισης Α.Ε. www.ep-katartisi.gr

Το Διοικητικό Συμβούλιο
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